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JuMEX Jena e.V. Fortbildungsangebot der Jumax
Fachstelle Madchen*- und Jungen*arbeit
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Verein fiir geschlechtersensible Sozialarbeit

ist ein anerkannter freier Trager der Kinder- in Kooperation mit DenkBunt, dem Thiringer Lan-
und Jugendhilfe. Unser Anliegen ist die desprogramm fur Demokratie, Toleranz und Welt-
Umsetzung und Fortentwicklung geschlechtergerechter offenheit sowie dem Landesjugendamt Thiringen

Kinder- und Jugendarbeit. Die Mitarbeiter*innen ¢

sind Ansprechpersonen fiir Madchen* und junge I‘Afbﬁ;:::g;:w o
Frauen* sowie Jungen* und junge Manner* im Rahmen
vielfaltiger Veranstaltungen und Aktionen. Des
Weiteren liegen Schwerpunkte der Arbeit unserer
Fachstelle in der Qualifizierung von Multiplikator*innen
sowie in der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir

geschlechtersensible Kinder- und Jugendarbeit.
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Netzwerk or Demcatie und Courage

-, Vielfalt
ist das

ganze
Leben®

13. November 2018 ¢ 9.30 - 16.00 Uhr

KuBuS ¢ Lobeda-West
Theobald-Renner-StraRe 1a ® 07747 Jena

JuMaX Jena e.V.

Fachstelle Madchen*- und Jungen*arbeit

[=] Drackendorfer StraRel2a « 07747 Jena

@ Tel.: 03641 - 44 39 67

@ team@jumaex-jena.de E
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€ www.jumaex-jena.de

Bankverbindung

Sparkasse Jena— Saale-Holzland
IBAN DE64 8305 3030 0000 0423 31
BIC HELADEF1JEN
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Seminarziele

Vielfalt, Inklusion und Diversity sind Begriffe, die im
Alltag immer haufiger vorkommen und als Anspruch
an alle Bildungs- und Sozialeinrichtungen gestellt
werden.

Wir beleuchten in der Fortbildung, aus welchem Hintergrund
diese Begriffe und Anspriiche entstanden sind und was diese
mit Demokratie(padagogik) zu tun haben. Dazu setzen wir uns
mit dem Verstiandnis von Demokratie als Herrschafts-,
Gesellschafts- und Lebensform auseinander und diskutieren die
Aufgaben an eine demokratische Gesellschaft, vor allem mit
Blick auf die Arbeitsfelder der Jugendhilfe. Dabei gehen wir auch
auf Diskriminierung als gesellschaftliche und vor allem berufli-
che Herausforderung ein.

Einen wichtigen Teil der Fortbildung bilden die demokratie-
padagogischen Ansatze ,Anti-Bias“, ,,Betzavta” und ,Social Justi-
ce”, die den Anspruch haben, diskriminierungsarmere Raume zu
schaffen.

Moglichkeiten fiir die Umsetzung im Berufsalltag werden aufge-
zeigt. Durch den zeitlich begrenzten Rahmen der Fortbildung
werden nur Grundgedanken der einzelnen Ansatze vorgestellt.
Die Integration in den Arbeitsalltag erfordert eine vertiefte Aus-
einandersetzung mit den Ansdtzen und Methoden, wozu diese
Fortbildung motivieren mochte.
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Referent*innen

Inhalte

e Uberblick zu den Begriffen Demokratie, Vielfalt, Diversitat
und Inklusion

e Einordnung von Diskriminierung, ,Wir-Die-Konstruktionen”
und Ebenen

e Bedeutung sozialer Kategorien, Privilegien und Machtver-
haltnissen fur Diskriminierung

e Kennenlernen demokratiepddagogischer Ansdtze: Social
Justice, Anti-Bias und Betzavta

e Vorstellung und Anwenden von Methoden zur Sensibili-
sierung von Jugendlichen

e Aufzeigen von Mdoglichkeiten zum positiven Erleben von
Diversitat im Alltag bzw. in der beruflichen Bildung von jun-
gen Menschen

Teilnahmebeitrag

10,- € inklusive Mittagsversorgung.
Bezahlung vor Ort ist moglich.

Anmeldung

bis 26.10.2018 per Telefon oder E-Mail an JuMaX Jena e.V.
Die Teilnehmer*innenzahl ist begrenzt.

eiesit-ist-das ganze Leben”



