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I. VORSTELLUNG DES VEREINS

JuMa@x Jena e.V. - Verein flr geschlechtersensible Sozialarbeit ist anerkannter
freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe. Unser Anliegen ist die Umsetzung und
Fortentwicklung geschlechtsbezogener Kinder- und Jugendarbeit. Die
Mitarbeiter_innen verstehen sich als Ansprechpartner_innen fir Madchen und
junge Frauen sowie Jungen und junge Manner ab 8 Jahre in Jena und den
eingemeindeten Ortschaften.

Auf der Grundlage des KJHG § 9 Absatz 3 arbeitet JuMaX Jena e.V. mit und flr
die Kinder und Jugendlichen parteilich, die gegenwartigen
Gesellschaftsverhaltnisse analysierend und hinterfragend. Dabei orientiert sich
die Arbeit an den geschlechtsspezifischen Neigungen und Interessen. Es
existieren Erfahrungswelten, in denen die Klient_innen Alternativen zu bisherigen
Lebenserfahrungen kennen lernen und leben kénnen.

JuMaX Jena e.V. ist Trager der Kontaktstelle Madchen- und Jungenarbeit sowie im
Tragerverbund mit Diskurs e.V. von Schulsozialarbeit in Jena.

1. Riickblick

JuMaX Jena e.V. grindete sich 1992 als Madchenprojekt Jena e.V.. Der Verein hat
derzeit 13 Mitglieder und einen ehrenamtlich arbeitenden Vorstand.

Von 1992 bis 1996 waren die Raumlichkeiten in der Stadtmitte, dann zog das
Projekt in ein Objekt im Stadtteil Jena-Ost, in dem 6 Mitarbeiterinnen in Teilzeit
auf von der Stadt geférderten Feststellen (SAM) niedrigschwellige offene Arbeit
fir Madchen, Kurse und Projekte sowie Ferienfreizeiten, Schulprojektarbeit und
mobile Arbeit anboten.

Aufgrund des sozialrdumlichen Bedarfs wechselte das Madchenprojekt Jena e.V.
im Sommer 2003 den Standort in den Stadtteil Lobeda-Ost, einen sozialen
Brennpunkt der Stadt. Auch hier fand unsere Einrichtung, tendenziell eher bei
jungeren Madchen als in Jena Ost, einen hohen Anklang und entwickelte sich
gemeinsam mit der mobilen Arbeit in Winzerla zu einem festen Bestandteil in den
Strukturen der Jugendarbeit Jenas. Dies wurde auch durch die Ergebnisse der
Jenaer Kinder- und Jugendstudie 2004 eindrucksvoll belegt.

Bis Ende Marz 2005 beschaftigte der Verein drei Mitarbeiterinnen in Teilzeit, die
sich im Stellensplitting zwei von der Stadt geférderte Personalstellen teilten. Im
April 2005 wurden dem Madchenprojekt Jena e.V. alle finanziellen Zuwendungen
der Stadt Jena gestrichen, so dass der Verein den Mitarbeiterinnen kindigen
musste und bis zum Juli nur durch ehrenamtliches Engagement die Ideen weiter
getragen und die nétige Arbeit abgewickelt wurden.



Im Juli 2005 konnte durch eine Finanzaufstockung und eine Umstrukturierung
des Arbeitskonzeptes eine ,Kontaktstelle fir Madchen und junge Frauen™ mit
zwei Mitarbeiterinnen in Teilzeit er6ffnet werden, so dass der Anlaufpunkt fir
viele der bisherigen Klientinnen nicht vollig weg brach.

Ebenso (Ubernahm der Verein in Kooperation mit dem Diskurs e.V. die
Tragerschaft fur drei Standorte der Schulsozialarbeit an Jenaer Regelschulen.
Beide Leistungen sind im festen Sockelbetrag des Jugendférderplans von 2006-
2008 sowie 2009-2011 enthalten.

Im April 2007 wurde zusatzlich der Standort Schulsozialarbeit am Férderzentrum
in die Tragerschaft des Verbundes fiir Schulsozialarbeit ibergeben.

Im Januar 2009 startete das Modellprojekt Jungenarbeit unter dem Dach des
Madchenprojektes Jena e.V. und im Februar 2009 Ubernahm der Verein in
Kooperation mit dem Diskurs e.V. die Tragerschaft fur drei Standorte der
Schulsozialarbeit an Jenaer Gymnasien und die Fachanleitung der
Schulsozialarbeiter_innen.

Im Sommer 2009 erfolgte die Umbenennung des Vereins in JuMaX Jena e.V.,
womit dem erweiterten Aufgabenbereich um das Angebot der Jungenarbeit sowie
der Schulsozialarbeit Rechnung getragen wurde.

2. Grundlagen und Ziele

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG), als Grundlage der Arbeit im Verein,
betont den Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe, unterschiedliche Lebenswelten
von Madchen und Jungen zu berlicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und
die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern, sich in
gesellschaftliche Prozesse einzumischen, um positivere Lebens- und
Entwicklungsbedingungen fur Madchen, Jungen und ihre Familien zu schaffen.
Die Angebote der Kinder- und Jugendarbeit des JuMaX Jena e.V. orientieren sich
entsprechend des KJHG § 11

. an den Interessen junger Menschen,

. an der Férderung von Mitbestimmung und Mitgestaltung,

. an der Befahigung zur Selbstbestimmung,

" an der Aktivierung von gesellschaftlicher Mitverantwortung und
sozialem Engagement,

. an der Vertretung der Interessen junger Menschen

Ziele der Arbeit des JuMaX Jena e.V. sind es, geschlechtsbezogene Strukturen
und Angebote in allen Bereichen der Jugendarbeit zu schaffen. Die
Mitarbeiter_innen des Vereins unterstitzen Kinder und Jugendliche aktiv in



Krisen- und Konfliktsituationen. Sie streben es an, die Wahrnehmungen der
Heranwachsenden zu sensibilisieren und zu schulen, so dass diese ihre
persdnliche Lage und ihre alltdgliche Lebenswelt reflexiv und bewusst betrachten
und einschatzen kdnnen. Das kontinuierliche Erweitern von
Handlungskompetenzen im Freizeit- und Privatbereich und die Fahigkeit, im
Diskurs zu Dbleiben, sind grundlegende Bedingungen fir persdnliche
Weiterentwicklung, Reife und eigene Wertschatzung. Selbstvertrauen und
Ubernahme von Verantwortung bei Entscheidungen und Problemldsungen sind
weitere Zielstellungen, die die padagogische Arbeit untermauern. Dies bildet
auch die Grundlage fir das Bewusstwerden gesellschaftlicher Rollenerwartungen
und dem daraus resultierenden, bewussten und frei gewdhlten Einnehmen einer
individuellen Position in der Gesellschaft.

Individuelle, persdnliche Bildungs- und Bewusstseinsprozesse in Gang zu setzen
und bei der Entwicklung, Planung und Umsetzung eigenstandiger Lebensentwiurfe
Hilfestellung zu leisten, sehen wir als wichtige Aufgabe unserer Arbeit an. Dabei
beachten wir spezifische kulturelle Hintergrinde und férdern interkulturelle
Kompetenzen.

Entsprechend des Leitbildes fordert JuMax Jena e.V. die konzeptionelle
Weiterentwicklung von geschlechtsbezogener Arbeit und Politik in Thiringen, die
Vernetzung von Madchen- und Jungenarbeitsstrukturen und die politische
Einflussnahme auf regionaler und auf Landesebene sowie innerhalb der
Verbande. Mit dem Anspruch auf ein selbstbestimmtes und damit
eigenverantwortlich gestaltetes Leben von Madchen/Jungen und jungen
Frauen/jungen Mannern zielt geschlechtsbezogene Sozialarbeit auf die
gleichberechtigte Teilhabe beider Geschlechter an Bildung sowie am sozialen,
kulturellen und ékonomischen Kapital der Gesellschaft.



II. KONTAKTSTELLE MADCHEN- UND JUNGENARBEIT

Die Kontaktstelle Madchen- und Jungenarbeit ist eine Erweiterung der
ehemaligen Kontaktstelle fliir Madchen und junge Frauen des Madchenprojektes
Jena e.V. um die Jungenarbeit.

1. Grundlagen und Selbstverstandnis

Jungen und Médchen sind gleich!
Médchen und Jungen sind verschieden!

Jungen und Madchen sind Jungen und Madchen, weil sie als solche aufwachsen,
wahrgenommen werden und sich als solche definieren. Ob sie als solche geboren
werden oder nicht, spielt erst einmal keine Rolle, denn sie wachsen in eine Welt,
in der die Zweigeschlechtlichkeit zelebriert wird, was nicht immer von Vorteil ist.
Wenn Madchen zu Frauen und Jungen zu Mannern werden wollen, ist das nicht
immer einfach und schon gar nicht unproblematisch. Schnell geraten beide an die
Grenzen ihrer Geschlechtlichkeit, in denen ihnen scheinbar bestimmte Dinge
vorenthalten und verweigert werden kénnen. Und auch wenn der Wunsch besteht
Madchen und Jungen in allererster Linie als Individuen wahrzunehmen, so ist es
doch auch notwendig sie in ihrer Geschlechtlichkeit und den damit
einhergehenden unterschiedlichen Erwartungen und Erfahrungen anzunehmen.
Wer das nicht anerkennt, kann die Kinder und Jugendlichen nicht in ihrer
Ganzheitlichkeit ernstnehmen. Geschlecht ist und bleibt auch heute, neben der
kulturellen und sozialen Herkunft, noch eine der bedeutendsten Kategorien
entlang der Erfahrungen und Benachteiligungen unterschiedlichster Art erlebt
werden. Sowohl Madchen als auch Jungen bedlirfen aufgrund der
gesellschaftlichen Entwicklung zur Pluralitat einer individuellen Unterstitzung und
Begleitung bei ihren Entwicklungsprozessen. Dabei machen wir auf persénliche
Eigenschaften und Starken aufmerksam und bauen diese gemeinsam mit den
Klient_innen aus, so dass diese eine Unterstlitzung auf der Suche nach ihrem
eigenen Lebensweg erfahren und sich bewusst flir einen eigenen Lebensweg
entscheiden kdénnen, ohne den traditionellen Rollenerwartungen entsprechen zu
mussen.

Auf dieser Basis verstehen wir uns in erster Linie als Ansprechpartner_innen flr
die Kinder und Jugendlichen, auf Grund unserer praktischen Erfahrungen aber
auch fur Personen und Institutionen, die mit ihnen arbeiten. Weiterhin sehen wir
eine hohe Verantwortung fir die Qualifizierung von Multiplikator_innen der
Jugendhilfe im Stadtgebiet Jena und die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir
geschlechtersensible Kinder- und Jugendarbeit.



Auf rechtlicher Ebene bildet das Grundgesetz (Artikel 3) sowie das Achte
Sozialgesetzbuch (Kinder-und Jugendhilfegesetz) die Grundlage flr unser
Engagement. Letzteres verpflichtet die Jugendhilfe, sich in gesellschaftliche
Prozesse einzumischen und positive Lebens- und Entwicklungsbedingungen fir
Madchen und Jungen zu schaffen und dient damit auch der Madchen- und
Jungenarbeit als rechtliche Grundlage der politischen Arbeit.

Die UN- Kinderrechtskonvention sowie die Gleichstellungspolitik im Rahmen des
~Gender Mainstreaming® auf EU-Ebene verpflichtet Deutschland darliiber hinaus
sich aktiv an der Beseitigung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes zu
beteiligen. Die Beachtung geschlechtsspezifischer Unterschiede, deren Analyse
und die Entwicklung entsprechender Standards und MaBnahmen stellt somit
auch eine verpflichtende Grundlage der Jugendhilfe dar.

1.1 Madchenarbeit

Nach wie vor ist unsere Gesellschaft durch eine Ungleichverteilung von
materiellen Gutern, Chancen zur Selbstverwirklichung und gesellschaftlichen
Zugangen und Ressourcen gepragt. Als Konsequenz dieser strukturellen
Diskriminierung lassen sich beispielhaft die Themen kdérperliche, sexuelle oder
psychische Gewalt gegen Madchen, die Situation von Frauen und Madchen auf
dem Arbeitsmarkt sowie der damit verbundenen Lohnungleichheit anfiihren.

Auch Individualisierung und mediale Vermittlung des ,du kannst alles schaffen,
wenn du es nur wirklich willst und dir entsprechend Mihe gibst®, werden
zunehmend Zusammenhange struktureller Diskriminierung verdeckt und
Scheitern als individuelles Versagen empfunden und nicht mehr 6&ffentlich
debattiert. Madchen lernen: Frauen mussen stark sein, 150% leistungsfahig im
Beruf, hduslich, die Ubermutter und dazu auch immer sexuell aktiv, attraktiv und
nie langweilig...

DarUber hinaus werden offentliche Raume der Freizeitgestaltung noch immer
durch Jungen und deren Interessen dominiert. Madchen werden mehr zum
.Bravsein® erzogen. Dies stellt eine Behinderung des Erlernens selbstandig
machender Fahigkeiten und eine Behinderung des Erwerbs von
Handlungskompetenzen dar. Dieses Potential, das eine Person erwirbt, um sich
durch Aktivitat die Welt zu erschlieBen und anzueignen, sich nach eigenen
Vorstellungen darin zu bewegen und etwas darin zu bewirken, wird vor allem in
der Kindheit und der Jugend erworben, im Laufe des Lebens aber immer weiter
entwickelt und modifiziert. Wahrend unserer langjahrigen Arbeit, in der wir
Madchen Erfahrungswelten jenseits der mannlich dominierten Raume boten,
bestatigten sich diese Aussagen. Deshalb besteht ein tragender Leitgedanke des
Vereins darin, Madchen die Gelegenheit zu bieten Selbstbestimmung, Autonomie
und Widerstand gegen Funktionalisierung zu erproben und zu leben.



Das Ziel von Madchenarbeit ist es Selbstbewusstsein zu starken, die Madchen zu
ermutigen und zu unterstitzen ihren Weg zu gehen und mit Hirden umgehen zu
kénnen um in problematischen bzw. prekdren Lebensphasen aus sich selbst
schoépfen zu kdénnen.

1.2 Jungenarbeit

Durch unsere gemischtgeschlechtlichen Angebote an Schulen wurde deutlich,
dass Jungen bezlglich ihrer Lebensplanung und -orientierung einer ebenso
intensiven Unterstitzung bedlrfen. In der taglichen padagogischen Arbeit mit
Jungen zeichnet sich oftmals ein einfarbiges Bild. Jungen sabotieren den
Unterricht, sind verhaltensauffallig und UbermaBig gewaltbereit. Viel zu selten
werden jedoch die Zusammenhdange zu den in diesen Handlungen implizierten
Botschaften und Problemen hergestellt. Die Jungen unterliegen &uBeren
Einflissen und ihre Verhaltensweisen sind letztlich das Produkt ihrer Lebenswelt
und Erziehung. Wenn man davon ausgeht, dass Manner als reale Rollenvorbilder
oftmals nicht vorhanden oder nur temporar anwesend sind, erfolgt die
Entwicklung der mannlichen Identitdt nur unzureichend (Uber die
Auseinandersetzung mit mannlichen Bezugspersonen. An deren Stelle treten
fragwlirdige mediale und gesellschaftliche Rollenklischees. Hier findet das
Handlungsfeld der Jungenarbeit seinen Ansatzpunkt. Die Jungenarbeit kann den
Jungen greifbare mannliche Alternativen und positive Perspektiven erdffnen, die
den Umgang mit der eigenen Geschlechtsidentitat erleichtern. Jungenarbeit geht
davon aus, dass die erworbene Geschlechtsidentitat nicht endgultig festgelegt ist.
Die Entwicklung selbiger ist ein lebenslanger Prozess und unterliegt als solcher
standigen Veranderungen. Es braucht Manner, die sich mit den spezifischen
Sozialisationsbedingungen der Jungen einfihlsam auseinandersetzen. In
geschlechtshomogenen Settings erhalten die Jungen Hilfestellung bei der
Aneignung ihrer individuellen Geschlechtsrolle. Alte Verhaltensweisen kdnnen
durch die Abwesenheit der Madchen leichter hinterfragt werden. Neue
Verhaltensweisen kénnen diskutiert, angenommen, aber auch wieder verworfen
werden. Die Jungenarbeit geht dabei nicht von einem defizitaren Mannerbild aus.
Es kann nicht darum gehen den Jungen bestimmte Verhaltensweisen
abzutrainieren oder sie von falschen Mannerbildern zu befreien. Die Jungenarbeit
ist demzufolge kein sozialpadagogisches Umerziehungsprogramm. Sie sucht
gemeinsam mit dem Jungen nach alternativen Handlungswegen, die es ihnen
ermoglichen sich als Individuum weiterzuentwickeln und sich selbstsicher und
engagiert den lebensweltlichen Herausforderungen zu stellen.



2. Zielgruppen und Ziele

Zielgruppen der Kontaktstelle sind Madchen/ junge Frauen sowie Jungen/ junge
Manner ab 8 Jahre aus Jena und Umgebung. Beide sind in geschlechtersensibler,
projektbezogener Arbeit gleichgestellte Zielgruppen.

Im Rahmen der Multiplikator_innentatigkeit sind die Mitarbeiter_innen
professionelle Ansprechpartner_innen flir Lehrer_innen, Eltern, Mitarbeiter_innen
der Vereine und Einrichtungen sowie dem Jugendamt der Stadt.

Die Ziele sind:

. Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen

. Férderung eines demokratischen Umgangs zwischen den
Geschlechtern

. Unterstitzung bei Entwicklung, Planung und Umsetzung von

individuellen Lebensentwiirfen
. Unterstltzung bei der Entwicklung der (geschlechtlichen) Identitat

. Starkung der Persdnlichkeit

. Unterstltzung und Beratung in Krisen- und Konfliktsituationen

. Erweiterung von Handlungsoptionen

. Férderung der Konfliktfahigkeit sowie gemeinschaftlichem und
solidarischem Handeln

. Weiterentwicklung geschlechtsbezogener Kinder- und Jugendarbeit

3. Arbeitsfelder

Die Arbeitsschwerpunkte ergeben sich aus den Zielen des JuMaX Jena e.V. sowie
dem Prinzip, moglichst viele Kinder und Jugendliche und damit einen Teil der
Gesellschaft durch einen niedrigschwelligen Zugang zu erreichen.

3.1 Angebote im Freizeit- und Bildungsbereich

Die vier wesentlichen Schwerpunkte im Bereich Freizeit und Bildung liegen in den
auBerschulischen Angeboten, Ferienprojekten, der Beratung sowie der
Unterstltzung bei Einzelveranstaltungen.

Wadhrend der Schulzeit sind die Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle mobil
unterwegs und bieten in den Nachmittagsstunden an verschiedenen Schulen in
Jena Madchenzeiten und Jungenclubs an. Das Angebot reicht hierbei von
thematischen Nachmittagen wie bspw. Rollenbilder/ Vorbilder/ Gesundheit/ Liebe
und Freundschaft usw. Uber erlebnispadagogische Angebote wie bspw. Klettern
u.a. bis hin zu Schwimmbadbesuchen, bauen, backen, thematischen
Filmnachmittagen u.v.m.



Wahrend der Ferien ist die Kontaktstelle an mehreren Tagen in der Woche
gedffnet und macht Angebote fiir Jungen und Madchen oder flr beide
Geschlechter gemeinsam. Tagesprojekte wie Ausflliige, Kinobesuche, Spieletage,
thematische Projekttage u.a. erfreuen sich dabei groBer Beliebtheit. RegelmaBig
werden auch 2-4 Tages Projekte angeboten und durchgefiihrt. Dazu zahlen unter
anderem soziokulturelle Events wie Graffiti-Workshops. Diese sind insbesondere
fir Madchen bedeutungsvoll, trifft man sie doch bis heute nur sehr wenig in
subkulturellen Szenen an. Dariber hinaus ist die Selbsbehauptung fir Madchen
ein zentraler Schwerpunkt, in der Regel findet zweimal im Jahr ein WenDo-Kurs
statt. FUr Jungen wird ein adaquates Angebot angestrebt. In den Sommerferien
bietet die Kontaktstelle nach Mdglichkeit eigene Ferienfahrten an und ist dariber
hinaus fester Bestandteil der Ferien vor Ort in Lobeda.

Die Mitarbeiter_innen sind stets bemulht, die Kosten und damit auch die Beitrage
der teilnehmenden Jungen und Madchen gering zu halten, um madglichst allen
Interessierten den Zugang zu den Angeboten zu ermdglichen.

Der dritte Aspekt der Arbeit ist die Beratung. Die Madchenarbeiterinnen und
Jungenarbeiter sind kompetente Ansprechpartner_innen fir Kinder und
Jugendliche aber auch flr Eltern, Sozialarbeiter_innen und allen anderen im
Bedarfsfall. Dabei sind sie sich der eigenen Grenzen stets bewusst und vermitteln
gegebenenfalls an andere Instititutionen und Einrichtungen weiter.

Die Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle beteiligen sich jahrlich an verschiedenen
offentlichen Veranstaltungen wie dem bundesweiten Girl "s Day/ Boy 's Day, dem
Weltkindertag und dem WeltAIDStag sowie regionalen Events wie
Ferienauftaktparty, ParaDies und Das, Stadtteilfesten und Schulfesten.

3.2 Angebote und Leistungen fiir Schulklassen

Geschlechtersensible Padagogik ist eine Querschnittsaufgabe innerhalb der
Jugendhilfe. Im Sinne der Bildungsarbeit und der Mdglichkeit, bestimmte Themen
in der Klasse auch koedukativ zu behandeln, bietet die Kontaktstelle Madchen-
und Jungenarbeit Schulprojekte an. Alle Schulprojektangebote der Kontaktstelle
werden nach individueller Absprache mit den Lehrer_innen in variierendem
zeitlichem und inhaltlichem Umfang sowie je nach Bedarf geschlechtshomogen
und/oder geschlechtsheterogen durchgefiihrt. Identitatsarbeit zieht sich als
Schwerpunkt dabei durch alle Themenbereiche:

. Gesunde Erndhrung/ Essstérungen

. Kommunikations- und Konflikttraining
. Kérperwahrnehmung

. Lebensplanung

. Medienkompetenz

. politische Bildung



. Selbstbehauptung

" Sexualpadagogik
Dariber hinaus sind die Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle offen flir neue
Themen- und Projektvorschlage seitens der Schulen, Lehrer_innen und
Schulsozialarbeitern_innen.

3.3 Multiplikator_innenarbeit

3.3.1 Arbeitskreis geschlechtsbezogene Kinder- und Jugendarbeit

Die Bewusstmachung geschlechtsspezifischer Strukturen auf dem gesamten
Gebiet der Jugendarbeit und letztendlich im gesamtgesellschaftlichen Bereich ist
notwendig, um langfristig Veranderungen in der Wahrnehmung und im
Sozialverhalten bewirken zu kénnen. Der Arbeitskreis stellt ein Gremium dar, in
welchem madchen- und jungenspezifische Probleme in der Jugendarbeit
besprochen und Lésungswege ermittelt werden kénnen. Dariber hinaus werden
die Teilnehmer_innen des Arbeitskreises Uber neue Entwicklungen und
Arbeitsansatze informiert. Der regelmaBige Fachaustausch wird von den
Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle vorbereitet und durchgefihrt.
Themenbezogen werden externe Referent_innen eingeladen. Auf Wunsch und
nach Bedarf der Teilnehmer_innen wird der Arbeitskreis in die Arbeitsgruppen
Madchenarbeit und Jungenarbeit geteilt, um geschlechtsspezifische Themen und
Projekte intensiver zu bearbeiten. Idealerweise wirkt die Arbeit des JuMaX Jena
e.V. auf diese Weise in anderen Strukturen fort.

3.3.2 Fachtage / Praxistage / Weiterbildungen

Seit einigen Jahren ist die Kontaktstelle Haupt- bzw. Mitorganisatorin und
Veranstalterin von Veranstaltungen flr Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit.
Themen waren bisher unter anderen ,Geschlecht und Gesundheit®, ,Frauen in
der Arbeit mit Jungen" sowie , Sexualpadagogische Arbeit mit Jungen®.

3.3.3 Regionale Vernetzung

Der geschlechtsbezogene Ansatz ist in der gesamten Jugendarbeit gefordert und
zu integrieren. Die Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle verfiigen Uber langjahrige
Erfahrungen auf dem Gebiet geschlechtsbezogener Kinder- und Jugendarbeit und
unterstiitzen andere Einrichtungen und Organisationen, die geschlechtsbezogene
Strukturen oder Projekte verwirklichen wollen durch inhaltliche und
praxisbezogene Beratung. Wichtige Prinzipien bei dieser Arbeit sind der
Informations-, Kooperations- und Vernetzungsgedanke. Darliber hinaus bietet die
Kontaktstelle mit ihren niedrigschwelligen Angeboten vielen Kindern und
Jugendlichen Zugang zu selbigen. Unter dieser Vielzahl von Besucher_innen
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lassen sich ebenso vielschichtige Problemlagen und Bedurfnisse finden, welche
nicht immer von den Mitarbeiter_innen des JuMaX Jena e.V. bearbeitet werden
kénnen. FlUr diese Situationen sind wir stets bestrebt, Kontakte zu anderen,
spezifischen Institutionen und Einrichtungen herzustellen, zu pflegen und bei
Bedarf unsere Klient_innen an diese weiterzuvermitteln. Kooperation und
Vernetzung innerhalb der Jugendhilfestrukturen im kommunalen Bereich ist
wichtig, um maximal hilfreiches und professionelles Handeln zu gewahrleisten.
Die Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle sind aktive Partner_innen des
Arbeitskreises offene Kinder- und Jugendarbeit, der Vernetzungsgruppe Lobeda,
der Arbeitsgruppe Jugendarbeit sowie des Arbeitskreises Sexualerziehung.
Projektbezogen besteht eine intensive Zusammenarbeit und Kooperation zu den
jeweiligen Projektpartner_innen wie Lehrer_innen, Schulsozialarbeiter_innen und
Fachkraften anderer Einrichtungen. Fachlicher Austausch besteht des weiteren
zur Fachhochschule Jena sowie der Universitat Jena.

Dariber hinaus ist die Kontaktstelle im Rahmen des Modells Bildungslandschaft
Lobeda feste Ansprechpartnerin im Bereich Kinder- und Jugendarbeit fiir das im
Stadtteil befindliche Gymnasium.

3.3.4 Uberregionale Vernetzung

Die Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle sind bestrebt sich auch Uber die
kommunalen Grenzen hinaus fachlich auszutauschen und Anregungen zu holen.
So ist die Jungenarbeit fester Partner der Fachgruppe Jungenarbeit in Thiringen.
Die Madchenarbeit ist lose vernetzt mit einzelnen Frauen in Thiringen und
dariber hinaus bspw. des Madchenzentrums Erfurt des Perspektive e.V. und
Initiatorin einer neuen Uberregionalen Vernetzung der Madchenarbeit in
Thuringen.

3.4 Elternarbeit

Einen wichtigen Bestandteil unserer padagogischen Tatigkeit sehen wir in der
Arbeit und Kooperation mit den Eltern unserer Besucher_innen, aber auch mit
anderen interessierten Eltern, die sich Beratung, Information und Auskunft
wiunschen. Niederschwellige Kontakte sind Ausgangsbasis unserer Elternarbeit,
das heiBt, Eltern kdnnen in der Kontaktstelle vorbei kommen oder um ein
Gesprach bitten.
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4. QUALITATSSICHERUNG

Zielstellung der Qualitatssicherung innerhalb des JuMaX Jena e.V. ist es, die
angebotenen Leistungen so zu erbringen, dass diese flir die Heranwachsenden
und andere Interessierte maximal hilfreich, nutzbar und nachhaltig sind. Mit der
Qualitatssicherung soll erreicht werden, dass die Angebote und Leistungen des
Vereins den immerwdahrenden gesellschaftlichen Wandel und den sich
wandelnden Bedulrfnissen der jungen Menschen angepasst werden. Die Arbeit der
Mitarbeiter_innen wird idealerweise von der Zielgruppe reflexiv angenommen
und in das bestehende Lebens- und Arbeitskonzept integriert.

Qualitatssicherung differenziert sich in

. Strukturqualitdt (Personal, Ausstattung, Raumlichkeiten, etc.)

. Prozessqualitdt (Leistungsgeschehen, Standards, Offentlichkeits-
arbeit) und

. Ergebnisqualitat (,outcome™).

4.1 Strukturqualitat

4.1.1 Personelle Situation und Anforderungen an die Mitarbeiter_innen

Anspruch unserer Arbeit ist es, ausgebildete Fachkrafte im Arbeitsfeld
einzusetzen.

Der Verein als Arbeitgeber_in sieht in regelmaBigen Weiterbildungen einen
bedeutenden Bestandteil fachlicher Qualifikation. Um umfangreiche und
vielfaltige Angebote an laufenden Kursen und Workshops qualitativ gut
abzusichern, wird die haupt- und ehrenamtliche Arbeit im Verein durch die
Zusammenarbeit mit qualifizierten Honorarkraften und weiteren unentgeltlich
arbeitenden Kooperationspartner_innen erganzt. AuBerdem wird die Arbeit durch
Praktikant_innen der Universitaten, Fachhochschulen und Fachschulen
unterstitzt.

Um den Heranwachsenden authentisch begegnen zu kénnen, ist es wichtig, dass
sich die Mitarbeiter_innen ihrer eigenen Position als Frau bzw. Mann in der
Gesellschaft bewusst sind und mit eigenen Erfahrungen, Ansichten und Impulsen
reflexiv und offenherzig umgehen.

4.1.2 Geographische Lage

Der Verein hat seinen Hauptsitz in Lobeda-Ost. Weitere Anlaufstellen befinden
sich in den jeweiligen Schulen, in denen mobile Angebote gemacht werden bzw.
Schulsozialarbeiter_innen des Vereins tatig sind.
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4.1.3 Ausstattung

Die Kontaktstelle verfligt tber ein Biro mit vier ausgestatteten Arbeitsplatzen,
eine Kiche mit Herd und Kihlschrank, einen groBen Gruppenraum flr
Projektangebote, einen kleinen Raum fur Kleingruppenarbeit bzw. als Lager sowie
eine Toilette.

4.2 Prozessqualitat

Die Prozessqualitat umfasst das gesamte Leistungsgeschehen, das von mehreren
Faktoren abhangig ist.

Es gibt regelmaBige Teamsitzungen, Vorstandstreffen, Kontakte zwischen
Vorstand und Team sowie Supervisionen. Dabei sind uns die Reflexion der
offenen Arbeit und der laufenden bzw. abgeschlossenen Projekte ebenso wie
Mitarbeiter_innengesprache sehr wichtig. Achtung im Umgang miteinander ist
ebenso selbstverstandlich wie eine moéglichst ausgewogene Arbeitsbelastung, bei
der die Starken der einzelnen Mitarbeiter_innen bericksichtigt werden.

4.2.1 Offentlichkeitsarbeit

Die Sensibilisierung der Offentlichkeit ist notwendig, um den Prozess
geschlechtersensibler Arbeit gesamtgesellschaftlich in Bewegung zu bringen.

Wir erachten es als notwendig, die Qualitdt im Prozess des Leistungsgeschehens
dadurch zu sichern, dass sich die Leistungen und Offnungszeiten der
Kontaktstelle an den BedUlrfnissen der Zielgruppe orientieren. Daruber hinaus ist
es wichtig, dass die Angebote der Zielgruppe und der Bevdlkerung durch eine
kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit bekannt gemacht werden und somit das
aktuelle Programm, aber auch der geschlechtersensible Ansatz nach auBlen
getragen werden. Die Madchen und jungen Frauen sowie Jungen und jungen
Ménner werden so zum Beispiel durch Flyer, die unter anderem an Schulen
verteilt und Uber das Internet publik gemacht werden. Darliber hinaus werden
besondere Aktivitaten Uber die Presse (Zeitung, Jena TV, Radio) bekannt
gegeben.

4.2.2 Vernetzung

Fir eine optimale und ganzheitliche Arbeit wird es als notwendig erachtet, mit
anderen Vereinen, Institutionen und Organisationen zusammenzuarbeiten.
Problemlagen und Bedlrfnisse, welche die Mitarbeiter_innen im Rahmen ihrer
Arbeit nicht bearbeiten kénnen, werden somit in andere professionelle Hande
gegeben. Da der Bedarf an geschlechtssensibler Arbeit gesamtgesellschaftlich
gesehen werden muss, ist es notwendig, verschiedene Projekte in Kooperation
mit anderen Kinder- und Jugendeinrichtungen durchzufihren.
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Gerade Einrichtungen, welche keine Mdglichkeiten haben, geschlechtshomogene
Raume einzurichten oder geschlechtsbezogene Projekte durchzuflthren,
profitieren von diesem Angebot.

4.2.3 Dokumentation und Evaluation

Die Arbeit der Mitarbeiter_innen wird durch Sach- und Finanzberichte,
Anwesenheitsstatistiken und Fotos dokumentiert. Zusammen mit
Meinungsbefragungen der Besucher_innen und Teamsitzungen sind sie eine
wichtige Grundlage, die Arbeit der Kontaktstelle zu evaluieren. Somit kénnen
Angebote und Leistungen, welche sich besonders bewdahrt haben, ermittelt und
erweitert werden.

4.2.4 Weiterbildung

Die Mitarbeiter_innen der Kontaktstelle haben die Mdglichkeit und sind
gefordert, sich weiterzubilden. Dabei wird darauf geachtet, dass sich die
Fortbildung an dem Bedarf in der Praxis orientiert und dazu geeignet ist, die
sozialpadagogische Arbeit qualitativ zu bereichern und neue Impulse zu schaffen.
Die neuwertigen Informationen werden von den Weiterbildungsteilnehmer_innen
durch Kurzberichte in den Teamsitzungen den anderen Kolleg_innen naher
gebracht. Auf diese Art und Weise wird eine allumfassende Qualifizierung aller
Mitarbeiter_innen erreicht und Weiterbildungsveranstaltungen optimal und
zielgerichtet genutzt.

4.3 Ergebnisqualitat (,,outcome")

Unter dem ,outcome" versteht man die Ergebnisse der Arbeit im konkreten Fall.
Die Ergebnisqualitat ist beeinflusst durch verschiedene strukturelle Faktoren und
orientiert sich an den Zielen und Leitsatzen der Arbeit des JuMaX Jena e.V.. Im
Hinblick auf die Nutzer_innen ist die sensibilisierte und geschulte Wahrnehmung
der Kinder und Jugendlichen ein zu erreichendes Ergebnis. Sie sind in der Lage,
ihre alltagliche Lebenswelt reflexiv. und bewusst zu betrachten und
einzuschatzen. Die Besucher_innen wertschatzen ihre Persoénlichkeit, sind sich
ihrer selbst bewusst und versuchen, eigene Problemlésungsstrategien und
Entscheidungen zu finden und zu vertreten. Ihnen sind geschlechtsbezogene
gesellschaftliche Rollenerwartungen und -zuweisungen bewusst und sie kénnen
sich innerhalb derer positionieren und somit einen Platz innerhalb des individuell-
gemeinschaftlichen Spannungsverhaltnisses finden. Die Besucher_innen sind
darin bestarkt, Kritik und Widerspruch zu auBern. Sie suchen und pflegen den
Diskurs.
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Dartber hinaus verfugen sie Uber vielfaltige Handlungskompetenzen im Freizeit-
und Privatbereich, welche auch in einen zukinftigen beruflichen Alltag gut
integriert werden kénnen. Die Angebote werden von den Madchen und jungen
Frauen sowie den Jungen und jungen Mannern kontinuierlich und vielseitig
genutzt und die Mitarbeiter_innen werden als Ansprechpartner_innen und
Vertrauenspersonen wahrgenommen, deren beratende Lebenshilfe genutzt und
geachtet wird.

Schulen, Multiplikator_innen und andere Organisationen interessieren sich flr die
Projekt- und Beratungsangebote der Kontaktstelle und nutzen diese. Die Arbeit
ist in der Stadt Jena und deren unmittelbaren landlichen Umgebung bekannt und
geschatzt. Die (Fach-)Offentlichkeit ist fiir die Thematik Geschlechtsbezogene
Arbeit sensibilisiert.

5. Perspektiven

Das ehemalige Madchenprojekt Jena e.V. hat mit der Initilerung der Jungenarbeit
in Jena eine einschneidende Veranderung vollzogen. War es schon immer
Anliegen der Madchenarbeiterinnen gewesen mit mannlichen Kollegen
zusammenzuarbeiten um das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit zu verwirklichen,
haben sie sich diese nach jahrelanger Suche nach reflektierten Jungenarbeitern
mit ins eigene Boot geholt. Diese enge Verzahnung von Madchen- und
Jungenarbeit ist so in Deutschland einzigartig. Perspektivisch bedeutet das, eine
intensivere Zusammenarbeit in der Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen
und deren Bedeutung fur Madchen/junge Frauen und Jungen/ junge Manner. Es
bietet neue Handlungsmoéglichkeiten im Bereich der Cross-Over Padagogik durch
reflektierte Mitarbeiter_innen und bietet die groBartige Chance
Geschlechterdemokratie und Geschlechtergerechtigkeit direkt vorzuleben. Im
Rahmen der engen Zusammenarbeit dirfen die je eigenen und spezifischen
Problemlagen natirlich nicht aus dem Blick geraten. Die Mitarbeiter_innen sind
bemiht, weiterhin regionale und landesweite politische Einflusshahme bei der
Gleichstellung der Geschlechter auszuiben und im fachlichen Austausch zu
bleiben. Geschlecht ist nach wie vor eine starke Kategorie entlang der
Zuschreibungen stattfinden und Benachteiligungen empfunden werden. Die
Kontaktstelle bietet durch die individuelle und gesellschaftliche Bildungsarbeit,
Rdume zur personlichen Entfaltung oder zum Rlckzug und Mdoglichkeiten zur
Teilhabe und Mitbestimmung, die alle Kinder und Jugendlichen brauchen.
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